
 

      

 وزارت دادگس�ت ی ا�الات  متحدە      
 بخش حقوق مدین 

 بخش حقوق مهاجران و کارمندان 

 
 

 برای پناهندگان و پناهج��ان Form I-9اطلاعایت در�ارە برگه  
 
 

وی کار آغاز � های دولیت است که کارفرماها از آن استفادە را پر کند. این فرم �� از فرم Form I-9کند با�د برگه هر ک� که در آم��کا کاری را به عنوان ن�ی
 کنند تا ه��ت و اجازە کار شما را تأی�د کنند. �

 
خود را پر کن�د و در این روال از حقوق خود مطلع  Form I-9تا به شما، پناهندگان و پناهج��ان کمک شود که برگه این اطلاعات به این منظور آمادە شدە 

 به برگه 
گ

با شما با تبع�ض  Form I-9ش��د.  این احتمال وجود دارد که کارفرما�ایض که بر اساس تابع�ت، وضع�ت مهاجرت �ا مل�ت شما در طول روند رس�د�
 ) را نقض کنند.  این قانون مبارزە با تبع�ض نژاد درImmigration and Nationality Act, INA�ش از قانون مهاجرت و مل�ت (رفتار کنند بخ

ن ا�الات متحدە آم��کا  8فصل  1324bبخش    ذکر شدە است.  مجموعه قواننی
 

 ذکر کن�د.  Form I-9اطلاعات م��وط به خود را در بخش اول برگه 
توان�د برای پر کردن این قسمت از ک� درخواست کمک کن�د.  وارد کن�د.  شما � Form I-9برگه  Section 1نام و د�گر اطلاعات م��وط به خود را در بخش 

ا�ط ��د کادری را ت�ک بزن�د که گ��نهبا  �شان دهد.  پناهندگان و پناهج��ان ش��د ای را که بر اساس آن برای کار کردن واجد �ش
 »alien authorized to work«  ��تار�ــــخ  شوند، �س این کادر را علامت بزن�د.  در کنار این کادر، فضایی برایدر نظر گرفته � های مجاز برای کار کردن)(خار

را (که به معنای  N/Aجایی که حق کار در نظر گرفته برای شما تار�ــــخ انقضایی ندارد، در بخش تار�ــــخ انقضا حروف پا�ان اعتبار در نظر گرفته شدە است.  از آن
 نامرتبط است) بن��س�د.  

 
ف شما برای اشتغال را �شان � Form I-9برگه  Section 2در بخش  دهند جزئ�ات م��وط به اسناد کارفرمای خود را وارد کن�د که ه��ت و اجازە داشنت
 وارد کن�د. 

(اسناد �شان  List Aفهرست استفادە کن�د:   Form I-9برگه  Section 2ها در بخش توان�د از آندارای سه فهرست برای اسنادی است که � Form I-9برگه 
ن شما برای اشتغال)، دهندە ه��ت  ن شما برای اشتغال).  شما  List C(اسناد �شان دهندە ه��ت شما) و  B Listو اجازە داشنت (اسناد �شان دهندە اجازە داشنت

را  List Cو �ک سند مخصوص  List B�ا ترکییب از �� از سندهای مخصوص  List Aبا�د به کارفرمای خود اطلاع ده�د که کدام مورد �عیف سند مخصوص 
ن نام�دە � receiptsا�د.  بر�ن اسناد که انتخاب کردە از لحاظ زماین  )Form I-9های برگه (دستورالعمل instructions-Form I 9شوند با توجه به (رس�د) ن�ی

 دارای مدت اعتبار متفاویت هستند.   Form I-9برای برگه 
 

ن  ) سند مناسب Form I-9(فهرست اسناد قابل قبول برای برگه  Lists of Acceptable Documents-Form I 9این حق برای شما قائل شدە است که از بنی
بر اساس مل�ت شما از شما درخواست را انتخاب کن�د.  کارفرمای شما این اجازە را ندارد که از شما بخواهد بر اساس وضع�ت شما مثل پناهندە �ا پناهجو �ا 

ازە کار ارائه سندهای خا� کند.  این احتمال هست که کارفرما با درخواست سندهای خاص خلاف قانون عمل کند.  مثً� ا�رچه شما ممکن است مدرک اج
)Employment Authorization Document, EAD� ض م) داشته باش�د اما ثل کارت شناسایی ا�الیت (سند مخصوص توان�د در عوض مدارک د�گری ن�ی

ف اجتما� نامحدود (سند مخصوص فهرست List Bفهرست  ن ارائه ده�د.  List C) و کارت تأمنی  ) را ن�ی
 

 داشته باش�د.  Form I-9این احتمال هست که شما چند سند قابل قبول برای برگه 
خود را از  I-94توان�د کارت شود �ا این که ��ا برای شما ارسال � I-94�شان ده�د.  کارت  Form I-9را برای فرم  I-94شما این امکان را دار�د که کارت 

) چاپ کن�د.  Customs and Border Protectionسا�ت وب  (ادارە گمرک و مرز�این
 

استفادە کرد که از زمان اول روز  List Aتوان از آن به عنوان مدرک مخصوص به فهرست که �  شما به صورت رس�د است I-94کارت هست�د   ا�ر شما پناهندە
وع کار شما  ن اجتما� نامحدود و   List B�ا ترکییب از �� از سندهای فهرست  EADروز مدرک  90با�د بعد از گذشت روز اعتبار دارد.  شما  90�ش  کارت تأمنی

 خود را به کارفرمای خود ارائه ده�د.  
 

 استفادە کن�د که تار�ــــخ انقضا ندارد.  List C�� از سندهای دائ� مخصوص فهرست خود به عنوان  I-94توان�د از کارت ا�ر شما پناهجو هست�د �
 

ا�ط هستند.  ا�ر تار�ــــخ  EADپناهندگان و پناهج��ان برای در�افت  ی شدە است اما برای تمد�د  EADواجد �ش ا�د احتماً� بتوان�د خود اقدام کردە EADشما س�پ
 خود به همراە تأی�د�ه رس�د EADخود با ارائه  EADروز بعد از پا�ان اعتبار  540فع� خود همچنان کار کن�د.  شما این امکان را دار�د که به مدت  EAD�ا 
 I-797C � دهد دولت درخواست تمد�د (که �شانEAD ت در�ارە تمد�د شما را در�افت کردە است) همچنان به کار خود ادامه ده�د.  برای اطلاعات ب�ش�

وی کار  EADخودکار مدرک   با بخش حقوق مهاجران و ن�ی

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees


 

 
 
)Immigrant and Employee Rights Section, IER  .د�  ) تماس بگ�ی

 
ن شما �  ها را ارائه ده�د. رس�د آن گم شدە، آس�ب د�دە �ا دزد�دە شدەتوان�د برای اسناد  همچننی

 
ه مدرک کند.  تواند در موارد محدودی از شما مجددا� درخواست ارائارائه ده�د، کارفرمای شما تنها � Form I-9بعد از اینکه شما اسناد خود را برای تکم�ل فرم 

ف مرتبط با زمافئ که کارفرما با�د مجددا� از شما درخواست ارائه مدارک کند در   قواننی
274-Handbook for Employers M  274(کتابچه شمارە-M اند. مخصوص کارفرما�ان) ذکر شدە 

 
 Section 3شما برای تکم�ل بخش  EAD�شان دادە باش�د، کارفرمای شما �س از پا�ان اعتبار  Section 2خود را برای بخش  EADدر صوریت که شما مدرک 

�ا �ک سند  List Aکند.  شما در این مرحله این امکان را دار�د که �ا �ک سند مخصوص از شما تقاضای ارائه مدرک د�گری � Form I-9موجود در برگه 
ن � List Cمخصوص  ن اجتما� نامحدود خود را ارائه ده�د.  همچننی   جد�دی را ارائه کن�د که الزا� ن�ست.  EADتوان�د مثل کارت تأمنی

 
ن اجتما�  ارائه کرە باش�د و در قسمت Section 2نامحدود برای بخش  ا�ر برای اثبات اجازە کار خود کارت تأمنی

 alien authorized to work»  ��های مجاز برای کار کردن) در بخش (خارSection 1  حروف»N/A «روی تار�ــــخ پا�ان اعتبار نوشته باش�د، را رو�ه
ی کند.  کارفرما�ایض  که بر اساس وضع�ت شما �عیض پناهندە �ا پناهجو �ا به دل�ل مل�ت شما از شما   کارفرمای شما اجازە ندارد که از شما تقاضای مدارک ب�ش�ت

ی � ف مدار� ن�از نباشد خلاف قانون رفتار �تقاضای مدارک ب�ش�ت  به چننی
�
کنند.  برای اینکه متوجه ش��د که چه زمایف کارفرمای شما این کنند وقیت که قانونا

ی کند با حق را دارد که از شما درخواست مدارک ب �د.  IER�ش�ت  تماس بگ�ی
 

ن اجتما� خود هست�د به � کار برو�د. �  توان�د در مدت زماین که منتظر شمارە تأمنی
ن اجتما� ( ن اجتما�) ندار�د، Social Security number, SSNا�ر شغ� پ�دا کرد�د اما هنوز شمارە تأمنی دهد که تا زمان به کارفرما�ان اطلاع � سازمان تأمنی

 توانند کار کنند. افراد � SSNصدور 
 

 خود هست�د.   SSNده�د پرداخت کند حیت ا�ر منتظر صدور کارفرمای شما با�د دستمزد شما را برای کارهایی که انجام �
 

وع � ی  Form I-9موجود در برگه  Section 1در بخش  SSNبرای شما صادر �شدە است در کادر م��وط به  SSNکن�د هنوز ا�ر زماین که کار خود را �ش � چ�ی
 وارد نکن�د.  

 
 SSNتا  شما را به تأخ�ی بیندازند  Verify-Eا�جاد پروندە  Verify-Eن�ازهای کند، کارفرما�ان با�د طبق پ�شاستفادە � Verify-Eا�ر کارفرمای شما از �و�س 

ن را تکم�ل کردە باش�د در این مدت اجازە کار دار�د.  طبق  Form I-9برای شما صادر شود.  در صوریت که برگه  به طور خاص اجازە قائل شدن  Verify-Eقواننی
د.  اطلاعات بدهد و دستورالعمل برای ا�جاد پروندە در اخت�ار کارفرما�ان قرار �این استثنا را � س است.  verify.gov-www.e�ش�ت در �شاین گ�ی  در دس�ت

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وی کار   )Immigrant and Employee Rights Section, IER(بخش حقوق مهاجران و ن�ی
وی کار   7688-255-800-1: خط و�ژە تماس مخصوص ن�ی

ف فراهم است.    امکان برقراری تماس به صورت ناشناس وجود دارد و امکان ارائه خدمات ز�افئ ن�ی

www.justice.gov/ier 
espanol/ier-www.justice.gov/crt 

TTY 1-800-237-2515 
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https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-for-employers-m-274/50-completing-section-3-of-form-i-9/51-reverifying-employment-authorization-for-current-employees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
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http://www.justice.gov/ier
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