
အေမရိကနြ်ပည်ေထာင်စုတွင် အလုပ်သမားတစ်ဦးအြဖစ် အလုပ်တစ်ခုစတင်လုပ်ကုိင်သူတိုင်း လုပ်ငနး်�ှင်များ
မှ သင်၏အေထာက်အထား�ှင့် အလုပ်လုပ်ရနခွ်င့်ြပ�ချက်ကုိ အတည်ြပ�ရနအ်သုံးြပ�မည့် အစုိးရေဖာင်ပုံစံတစ်ခု
ြဖစ်သည့် Form I-9 ကုိ ြဖည့်စွက်ရမည်ြဖစ်သည်။

ဤစာရွက်စာတမ်းသည် ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူ�ှင့် ဒုက�သည်များြဖစ်သည့် သင်တိ�အား Form I-9 ြဖည့်စွက်ြခင်း
�ှင့် ဤလုပ်ငနး်စ�်�ိှ သင်တိ�၏ အခွင့်အေရးများကုိ သိ�ိှေစြခင်းတိ� ကုိ ကူညီေပး�ိုင်ရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။
Form I-9 လုပ်ငနး်စ�်အတွင်း လုပ်ငနး်�ှင်များက သင့်အား သင်၏ �ိုင်ငံသားြဖစ်မ�၊ လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရး
အေြခအေန သိ� မဟုတ် မူရင်း�ိုင်ငံေပ�အေြခခံ၍ ခဲွြခားဆက်ဆံပါက လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရး�ှင့် �ိုင်ငံသား
အက်ဥပေဒ (Immigration and Nationality Act, INA) ကုိ ချ�ိးေဖာက်ြခင်းြဖစ်သည်။အဆုိပါ ခဲွြခားဆက်ဆံမ�
ပေပျာက်ေရး ဥပေဒကုိ 8 U.S.C § 1324b တွင် ေတ��ိုင်သည်။

Form I-9 ၏ Section 1 အတွက် သင့်အေ�ကာင်းအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းပါ။
Form I-9 ၏ Section 1 တွင် သင့်အမည်�ှင့် သင့်အေ�ကာင်းအြခားအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းပါ။ အဆုိပါ
က�ကုိ ြဖည့်စွက်ရန ်တစ်ေယာက်ေယာက်အား သင်အကူအညီေတာင်းခံ�ိုင်သည်။သင့်ကုိအလုပ်လုပ်ခွင့်ြပ�
ေသာ အေြခအေနကုိ ြပသည့် အကွက်တွင် အမှတ်ြခစ်ရမည်။ ဒုက�သည်များ�ှင့် ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူများကုိ
“aliens authorized to work” (အလုပ်လုပ်ခွင့်�ိှသည့် �ိုင်ငံြခားသားများ) ဟု သတ်မှတ်ထားေသာေ�ကာင့် ဤ
အကွက်ကုိ အမှတ်ြခစ်ပါ။ ဤအကွက်ေဘးတွင် သက်တမ်းကုနဆုံ်းရက်အတွက် ေနရာတစ်ခု�ိှသည်။
သင်၏အလုပ်လုပ်ပုိင်ခွင့် သက်တမ်းမကုနဆုံ်းေသးေသာေ�ကာင့် သက်တမ်းကုနဆုံ်းရက်အတွက် ေနရာတွင် (“မ
သက်ဆုိင်” ပါဟု ဆုိလိုသည့်) “N/A” ကုိ ေရးပါ။ 

Form I-9 ၏ Section 2 အတွက် သင့်အလုပ်�ှင်အား သင့်အေထာက်အထား�ှင့် အလုပ်လုပ်ရနခွ်င့်ြပ�ချက်ကုိ
ြပသသည့် စာရွက်စာတမ်းကုိ ြပပါ။
Form I-9 တွင် Form I-9 ၏ Section 2 အတွက် သင်ြပသ�ိုင်သည့် စာရွက်စာတမ်းစာရင်းသုံးခု�ိှသည် - 
List A (သင်၏အေထာက်အထား�ှင့် အလုပ်လုပ်ရနခွ်င့်ြပ�ချက်ကုိြပသည့် စာရွက်စာတမ်းများ)၊ List B (သင့်
အေထာက်အထားကုိြပသည့် စာရွက်စာတမ်းများ)၊ �ှင့် List C (သင်၏အလုပ်လုပ်ရန ်ခွင့်ြပ�ချက်ကုိြပသည့်
စာရွက်စာတမ်းများ)။ သင်သည် သင်၏အလုပ်�ှင်အား List A စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိြဖစ်ေစ၊ List B
စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု�ှင့် List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိ ေပါင်း၍ြဖစ်ေစ ြပသ�ိုင်သည်။ Form I-9
instructions (Form I-9 ��န�်ကားချက်များအရ) Form I-9 အတွက် receipts (ေြပစာများ) ဟု ေခ�သည့်
စာရွက်စာတမ်းအချ�ိကုိလည်း မတူညီေသာအချနိက်ာလအမျ�ိးမျ�ိးအတွက် လက်ခံေပး�ိုင်ပါသည်။ 

သင်သည် Form I-9 Lists of Acceptable Documents (Form I-9 လက်ခံ�ိုင်ေသာ စာရွက်စာတမ်းများစာရင်း)
မှ သင်ြပသလိုေသာ လက်ခံ�ိုင်သည့် စာရွက်စာတမ်းကုိ ေရွးချယ်ခွင့်�ိှပါသည်။ သင့်အလုပ်�ှင်က သင်၏
ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူ သိ� မဟုတ် ဒုက�သည်တစ်ဦးြဖစ်သည့် အေြခအေန သိ� မဟုတ် သင်၏မူရင်း�ိုင်ငံေပ�
အေြခခံ၍ သတ်မှတ်စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုခုကုိ ြပသရန ်ေတာင်းခံပုိင်ခွင့်မ�ိှပါ၊ သတ်မှတ်စာရွက်စာတမ်းများ
ကုိ ြပသရနလိ်ုအပ်သည့်အလုပ်�ှင်မှာ ခဲွြခားဆက်ဆံ၍ ဥပေဒကုိချ�ိးေဖာက်ြခင်းြဖစ်သည်။ ဥပမာ သင့်တွင်
အလုပ်အကုိင်ခွင့်ြပ�ချက်စာရွက်စာတမ်း (Employment Authorization Document, EAD) တစ်ခု�ိှေန
ေသာ်လည်း သင်သည် အဆုိပါစာရွက်စာတမ်းအစား �ိုင်ငံမှထုတ်ေပးထားသည့် အေထာက်အထား 
(List B စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု) �ှင့် ကန ့သ်တ်မထားေသာ လူမ�ဖူလံုေရးကတ် (List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု)
က့ဲသိ�  (အြခားစာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိ ြပရန ်ဆုံးြဖတ်�ိုင်သည်။ 

အေမရိကန ်တရားေရးဌာန
�ိုင်ငံသားအခွင့်အေရးဌာနခဲွ
လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရး�ှင့် ဝနထ်မ်းအခွင့်အေရး အပုိင်း

ဒုက�သည်များ�ှင့် ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူများအတွက် 
Form I-9 �ှင့်ပတ်သက်၍ သိေကာင်းစရာများ

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


သင့်တွင် လက်ခံ�ုိင်ေသာ Form I-9 စာရွက်စာတမ်း အမျ�ိးအစား များစွာ�ိှ�ုိင်သည။်
သင်သည် Form I-9 အတက်ွ I-94 တစ်ခုကုိ ြပသ�ိင်ုသည်။ သင်သည် သင်၏ I-94 ကတ်ကုိ သိ� မဟတ်ု
သင်၏ I-94 ကုိ Customs and Border Protection (အေကာက်ခွန�ှ်င့် နယ်စပ်ကာကွယ်ေရး) ဝဘ်ဆုိဒ်မှ
ရယူ�ိင်ုပါသည် သိ� မဟတ်ု ပရင့်ထုတ်ယူ�ိင်ုပါသည်။ သင်သည် ဒကု�သည် တစ်ဦးြဖစ်လ�င် 
သင်၏ I-94 သည် ေြပစာြဖစ်�ပီး သင်ပထမဆုံးအလပ်ုလပ်ုသည့်ေနမှ့ ရက်ေပါင်း 90 အကျ�ံးဝင်ေသာ
List A စာရွက်စာတမ်းအတက်ွြဖစ်သည်။ ရက် 90 �ကာ�ပီးေနာက် သင်သည် သင့်အလပ်ု�ှင်အား EAD
ြဖစ်ေစ၊ List B စာရွက်စာတမ်း�ှင့် ကန ့သ်တ်မထားေသာ လမူ�ဖူလံေုရးကတ် ကုိ ေပါင်းစပ်၍ြဖစ်ေစ ြပသ
ရပါမည်။ 

သင်သည် ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူ တစ်ဦးြဖစ်ပါက သင်၏ I-94 ကုိ သက်တမ်းကုနဆုံ်းြခင်းမ�ိှေသာ
အ�မဲတမ်း List C စာရွက်စာတမ်း တစ်ခုအေနြဖင့် အသုံးြပ��ိင်ုသည်။

�ိင်ုငံေရးခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူများ�ှင့် ဒကု�သည်များသည် EADs များအတက်ွ သတ်မှတ်ချက်ကုိက်ညီ
ပါသည်။ သင်၏ EAD သည် သက်တမ်းကုနဆုံ်းသွား�ပီြဖစ်ေသာ်လည်း သင်သည် သင်၏ EAD ကုိ
အသစ်ြပနေ်လ�ာက်ထား�ပီးြဖစ်ပါက သင်သည် သင်၏ လက်�ိှ EAD �ှင့် ဆက်လက်အလပ်ုလပ်ု�ိင်ုမည်
ြဖစ်သည်။ သင်၏ EAD သက်တမ်းကုနဆုံ်းရက်မှ ရက်ေပါင်း 540 အထိ သင်သည် သင့်အလပ်ု�ှင်အား
သင်၏ EAD ကုိ (အစုိးရက သင်၏ EAD အသစ်ေလ�ာက်ထားမ�ကုိ လက်ခံရ�ိှေ�ကာင်းြပသည့်) I-797C
ေြပစာသတိေပးစာ�ှင့်အတ ူြပသ၍ ဆက်လက်အလပ်ုလပ်ုကုိင်�ိင်ုသည်။ EAD အလိအုေလျာက်
သက်တမ်းတိးုြခင်း�ှင့်ပတ်သက်၍ ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက IER သိ�  ဖုနး်ေခ�ဆုိပါ။

သင်သည် ေပျာက်ဆုံး၊ ပျက်စီး၊ သိ� မဟတ်ု ခုိးယူခံရသည့် စာရွက်စာတမ်းများအတက်ွ ေြပစာများကုိ
လည်း ြပသ�ိင်ုသည်။ 

Form I-9 ြဖည့်စွက်ရန ်သင့်စာရွက်စာတမ်းကုိ ြပသ�ပီးပါက သင့်အလပ်ု�ှင်သည် ကန ့သ်တ်ထားေသာ
အေြခအေနများတင်ွသာ စာရွက်စာတမ်းများကုိ ေနာက်တစ်�ကိမ် ေတာင်းခံပုိင်ခွင့်�ိှပါသည်။ အလပ်ု�ှင်
က စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထပ်မံေတာင်းခံရမည့် စည်းမျ�်းများကုိ Handbook for Employers M-274
(အလပ်ု�ှင်များအတက်ွ လက်စဲွစာအပ်ု M-274) တင်ွ ေဖာ်ြပထားပါသည်။

သင်သည် Section 2 အတက်ွ သင်၏ EAD ကုိ ြပသခ့ဲပါက သင့်အလပ်ု�ှင်သည် Form I-9 ၏ Section 3
ကုိ ြဖည့်စွက်ရန ်EAD သက်တမ်းကုနဆုံ်းချနိတ်င်ွ အြခားစာရွက်စာတမ်းကုိ �ကည့်ရန ်ေတာင်းဆုိပါမည်။
ဤအဆင့်တင်ွ သင်သည် List A စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုြဖစ်ေစ၊ ကန ့သ်တ်များေသာ လမူ�ဖူလံေုရးကတ်
က့ဲသိ�  List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုြဖစ်ေစ ြပသရန ်ေရွးချယ်�ိင်ုသည်။ သင်သည် EAD အသစ်ကုိ ြပရန်
ေရွးချယ်�ိင်ုေသာ်လည်း မြဖစ်မေနြပသရနမ်လိအုပ်ပါ။ 

သင်သည် Section 2 အတက်ွ သင်၏ အလပ်ုလပ်ုရနခွ်င့်ြပ�ချက် အေထာက်အထားအြဖစ် ကန ့သ်တ်မ
ထားေသာ လမူ�ဖူလံေုရးကတ်ကုိ ြပသခ့ဲ�ပီး Section 1 တင်ွ “အလပ်ုလပ်ုခွင့်�ိှသည့် �ိင်ုငံသား”ေဘး�ိှ
သက်တမ်းကုနဆုံ်းရက်အတက်ွ “N/A”ကုိ ထည့်သွင်းခ့ဲပါက သင့်အလပ်ု�ှင်သည် သင့်ကုိ ေနာက်ထပ်
စာရွက်စာတမ်းများ ေတာင်းခံခွင့်မ�ိှပါ။သင်၏ ခုိလ�ံခွင့်ေတာင်းခံသူ သိ� မဟတ်ု ဒကု�သည် အေြခအေနကုိ
အေြခခံ၍ သိ� မဟတ်ု သင်၏မူရင်း�ိင်ုငံကုိ အေြခခံ၍ မလိအုပ်သည့်အချနိ၌် စာရွက်စာတမ်းများ
ေတာင်းခံသည့် အလပ်ု�ှင်များသည် ဥပေဒကုိ ချ�ိးေဖာက်ြခင်းြဖစ်သည်။ သင့်အလပ်ု�ှင်က ေနာက်ထပ်
စာရွက်စာတမ်းများ ေတာင်းခံ�ိင်ုသည့် အချနိ�ှ်င့်ပတ်သက်၍ ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက ေရ��ေြပာင်းေနထုိင်သူ�ှင့်
အလပ်ုသမား အခွင့်အေရးက� (Immigrant and Employee Rights Section, IER) ကုိ ဖုနး်ေခ�ဆုိပါ။

သင်သည ်သင်၏ လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ်ကုိ ေစာင့်ဆုိင်းေနချနိတွ်င် အလုပ်လုပ်�ုိင်ပါသည။်
သင်သည် အလပ်ုတစ်ခုရေသာ်လည်း သင်၏ လမူ�ဖူလံေုရးနပံါတ် (Social Security number, SSN) မ�ိှ
ေသးပါက လမူ�ဖူလံေုရး စီမံအပ်ုချ�ပ်ေရးအဖ�ဲ (Social Security Administration) က အလပ်ု�ှင်များအား
အလပ်ုသမားများကုိ ၎င်းတိ�၏ SSN ကုိ ေစာင့်ဆုိင်းေနချနိအ်တင်ွး အလပ်ုလပ်ုခွင့်ြပ�ရန ်��န�်ကားထား
ပါသည်။

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-for-employers-m-274/50-completing-section-3-of-form-i-9/51-reverifying-employment-authorization-for-current-employees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm


ေရ� �ေြပာင်းေနထုိင်သူ�ှင့် အလုပ်သမား အခွင့်အေရးကဏ္ဍ 

(Immigrant and Employee Rights Section, IER)

အလုပ်သမား သီးသန ့ဖု်နး်လိုင်း 1-800-255-7688
ဖုနး်များကုိ အမည်ေဖာ်ြပရနမ်လိုဘဲ ေခ�ဆုိ�ိုင်�ပီး ဘာသာစကား ဝနေ်ဆာင်မ�များ
လည်း ရ�ိှ�ိုင်ပါသည်။ 
www.justice.gov/ier | www.justice.gov/crt-espanol/ier 
TTY 1-800-237-2515
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သင်၏အလပ်ု�ှင်သည် သင်၏ SSN ကုိ ေစာင့်ဆုိင်းေနချနိတ်င်ွပင် �ပီးေြမာက်ေသာအလပ်ုတိင်ုးအတက်ွ
အ�မဲေငေွပးေချရပါမည်။ 

သင် အလပ်ုစလပ်ုချနိတ်င်ွ သင့်မှာ SSN မရ�ိှေသးပါက Form I-9 Section 1 ထဲက SSN အကွက်ကုိ
အလတ်ွထားပါ။ 

သင့်အလပ်ု�ှင်သည် E-Verify ကုိ အသုံးြပ�ပါက E-Verify က အလပ်ု�ှင်များအား သင် SSN ရ�ိှသည့်
ချနိအ်ထိ  E-Verify လပ်ုငနး်စ�် ဖနတီ်းမ�ကုိ ဆုိင်းငံထ့ား ရန ်��န�်ကားထားပါသည်။သင်သည် Form I-9
ြဖည့်ထား�ပီးလ�င် ဤအချနိအ်တင်ွး အလပ်ုလပ်ု�ိင်ုသည်။ E-Verify စည်းမျ�်းများသည် အထူးသြဖင့်
ဤခ�င်းချက်ကုိ ခွင့်ြပ��ပီး အလပ်ု�ှင်များအား လပ်ုငနး်စ�်ဖနတီ်းြခင်းအတက်ွ ��န�်ကားချက်များေပး
ထားပါသည်။ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကုိ www.e-verify.gov ရ�ိှ�ိင်ုပါသည်။

http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt-espanol/ier
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113

