
 

      

 وزارة العدل الأمریكیة      
 شعبة الحقوق المدنیة

 قسم حقوق المهاجرين والموظفي  ن

 
 

ي اللجوء عن نموذج  وطالب 
ن  Form I-9 معلومات للاجئي 

 
 

ي الولايات المتحدة نموذج 
ن
 ، وهو نموذج حكومي يستخدمه أصحاب العمل للتحقق من هويتك وتصري    ح عملك. Form I-9يستكمل كل شخص يبدأ العمل كموظف ف

 
ن على استكمال النموذج وتهدف هذه الوثيقة إلى مساعدت ي اللجوء واللاجئي  ي هذا الإجراء  Form I-9ك وكذلك مساعدة طالب 

ن
وبالنسبة لأصحاب العمل الذين . ومعرفة حقوقك ف

ن ضدك على أساس جنسيتك أو حالتك كمهاجر أو أصلك القومي خلال الإجراء الخاص بالنموذج  فقد ينتهكون جزءًا من قانون الهجرة والجنسية  ،Form I-9يمارسون التميي 
(Immigration and Nationality Act, INA) . ي

ن
ن ف  ويرد هذا القانون الخاص بمكافحة التميي 

 .8 U.S.C § 1324b 
 

م معلومات عن نفسك. Form I-9من نموذج  Section 1بالنسبة للقسم 
ّ
 ، قد

ي قسم 
ن
ي ملء هذا القسم. Form I-9من نموذج  Section 1اكتب اسمك ومعلومات أخرى عنك ف

ن
ويجب عليك وضع علامة . ويمكنك أن تطلب من شخص ما مساعدتك ف

ي تمنحك التصري    ح بالعمل
 ويُعتي  اللاجئون وطالبو اللجوء . على المرب  ع الذي يوضح الحالة الب 

"aliens authorized to workي العمل دائم، . وهناك مساحة لتاري    خ الانتهاء بجوار هذا المرب  ع. " )أجانب مخولون للعمل(، لذا ضع علامة على هذا المرب  ع
ن
ونظرًا لأن حقك ف

ي المساحة الخاصة بتاري    خ الانتهاء N/Aفاكتب "
ن
ي "لا ينطبق"( ف

ي تعبن
 . " )والب 

 
ي تثبت هويتك وتصري    ح عملك. Form I-9من نموذج  Section 2بالنسبة للقسم 

 ، يجب أن تقدم لصاحب العمل المستندات الت 
ي يمكنك تقديمها بالنسبة للقسم  Form I-9يتضمن النموذج 

ي تثبت هويتك )ا List A:  ألا وهي  Form I-9من نموذج  Section 2ثلاث قوائم من المستندات الب 
لمستندات الب 

ي تثبت هويتك(، و List Bوتصري    ح عملك(، و
ي تثبت تصري    ح عملك( List C)المستندات الب 

ا . )المستندات الب 
ً
ويجب أن تقدم لصاحب العمل، حسب اختيارك، إما مستند

ا من 
ً
، بعض Form I-9))تعليمات النموذج  Form I-9 instructionsوبموجب . List Cومستند واحد من  List Bأو مجموعة تتألف من مستند واحد من  List Aواحد

ا باسم 
ً
ا لنموذج  receiptsالمستندات، المعروفة أيض

ً
ات زمنية متفاوتةForm I-9)الإيصالات(، تكون مقبولة أيض  . ، وذلك لفي 

 
ي تقديمها، وذلك من 

ن
ي ترغب ف

)قوائم المستندات المقبولة بالنسبة للنموذج  Form I-9 Lists of Acceptable Documentsويحق لك اختيار المستندات المقبولة الب 
Form I-9 . أو بناءً على أصلك القومي ، ئ ون صاحب العمل وقد يك. ولا يُسمح لصاحب عملك بأن يطلب منك تقديم مستندات محددة بناءً على وضعك كطالب لجوء أو لاج 

ا للقانون
ً
 وبالتالىي منتهك

ن  Employment)على سبيل المثال، على الرغم من أنك قد تحصل على وثيقة ترخيص العمل . الذي يطلب مستندات محددة ممارسًا للتميي 
Authorization Document, EAD)ي الولاي

ن
 منها، مثل بطاقة الهوية ف

ً
( وبطاقة الضمان الاجتماعي غي  المقيدة List Bة )مستند من ، فيمكنك أن تقرر تقديم وثيقة أخرى بدلً

 . (List C)مستند من 
 

 . Form I-9قد يكون لديك عدة أنواع من المستندات المقبولة لنموذج 
ي ل   I-94، أو يمكنك طباعة I-94وستحصل إما على بطاقة . Form I-9بالنسبة للنموذج  I-94يمكنك تقديم نموذج 

ونن  من الموقع الإلكي 
Customs and Border Protection  .)حماية الجمارك والحدود( 

 
ا، فإن 

ً
يومًا، يجب عليك أن تقدم لصاحب العمل إما  90وبعد مرور . يومًا اعتبارًا من اليوم الأول لعملك 90سارٍ لمدة  List Aلمستند من  هي إيصال I-94طاقتك بإذا كنت لاجئ

 . بطاقة الضمان الاجتماعي غي  المقيدةو  List Bأو مجموعة تتألف من مستند واحد من  EADوثيقة 
 

ي اللجوء، فيمكنك استخدام   صلاحيته. ( لا تنتهي List C)مستند دائم من  permanent List C documentباعتباره  I-94أما إذا كنت من طالب 
 

ة صلاحية وثيقتك . EADوطالبو اللجوء واللاجئون مؤهلون للحصول على وثائق   EADولكنك تقدمت بطلب لتجديدها، فيمكنك مواصلة العمل بوثيقتك  EADوإذا انتهت في 
-Iلصاحب العمل، إلى جانب إشعار استلام نموذج  EADتك مواصلة عملك من خلال تقديم وثيق - EADيومًا من تاري    خ انتهاء وثيقتك  540لمدة تصل إلى  -ويمكنك . الحالية
797C  الذي يوضح أن الحكومة قد استلمت طلبك لتجديد وثيقتك((EAD .( ن  Immigrant and Employee Rightsويمكنك الاتصال بقسم حقوق المهاجرين والموظفي 

Section, IER ي لوثيقة
ات التمديد التلقانئ  . EAD( لمعرفة المزيد من المعلومات عن في 

 
ا تقديم إيصالات للمستندات 

ً
 . لمفقودة أو التالفة أو المسروقةاويمكنك أيض

 
ي ظروف محدودةForm I-9وبمجرد أن تقدم مستنداتك لاستكمال نموذج 

ن
ي . ، لا يُسمح لصاحب العمل إلا بطلب المستندات مرة أخرى ف

ناقش القواعد الخاصة بالأوقات الب 
ُ
وت

ي 
ن
  M-274).)دليل أصحاب العمل Handbook for Employers M-274يجب فيها على صاحب العمل طلب المستندات مرة أخرى ف

 
ي . Form I-9من نموذج  Section 3، فسيطلب صاحب العمل الاطلاع على مستند آخر بحلول وقت انتهائها لاستكمال القسم Section 2للقسم  EADوإذا قدمت وثيقتك 

ن
وف

 ويمكنك اختيار . ، على سبيل المثال بطاقة الضمان الاجتماعي غي  المقيدةList Cمستند واحد من  أو  List Aهذه الخطوة، يمكنك اختيار تقديم إما مستند واحد من 
 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-for-employers-m-274/50-completing-section-3-of-form-i-9/51-reverifying-employment-authorization-for-current-employees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


 

 
  جديدة، ولكن لا يتحتم عليك ذلك.  EADتقديم وثيقة 

 
ي المساحة الخاصة بتN/Aكدليل على حصولك على تصري    ح بالعمل، وكتبت "  Section 2وإذا قدمت بطاقة الضمان الاجتماعي غي  المقيدة بالنسبة للقسم 

ن
اري    خ الانتهاء " ف

ي القسم 
ن
ي مخول للعمل" ف وبالنسبة لأصحاب العمل الذين يطلبون مستندات بناءً . ، فلا يُسمح لصاحب العمل بأن يطلب منك مستندات أخرىSection 1بجوار عبارة "أجنب 

ورة تقديمها، قد يكونوا م ي حالة عدم ضن
ن
، ف ، أو بناءً على أصلك القومي ئ ن للقانونعلى وضعك كطالب لجوء أو لاج  للحصول على المزيد من  IERويمكنك الاتصال بقسم . نتهكي 

ي يُسمح فيها لصاحب العمل بأن يطلب منك مستندات إضافية. 
 المعلومات عن الأوقات الب 

 
 .  يمكنك العمل أثناء الانتظار ريثما تحصل على رقم الضمان الاجتماعي

 ولكنك لم تحصل بعد على رقم الضمان الاجتماعي 
ً
 ، فإن (Social Security number, SSN)إذا وجدت عملً

Social Security Administration  ن مسموح لهم بالعمل أثناء الانتظار للحصول على رقم ( تصدر تعليماتها لأصحاب العمل بأن الموظفي   SSN.)إدارة الضمان الاجتماعي
 

 . SSNويجب أن يدفع صاحب العمل لك مقابل ما تنجزه من عمل حب  إذا كنت لا تزال تنتظر للحصول على رقم 
 

ي وقت بدء عملك SSNوإذا لم يكن لديك رقم 
ن
ي القسم  SSN، فاترك المرب  ع الخاص برقم ف

ن
ا  Form I-9من نموذج  Section 1ف

ً
 . فارغ

 
ط على أصحاب العمل  E-Verify، فإن نظام  E-Verifyوإذا كان صاحب العمل يستخدم نظام   يشي 

ة إذا كنت قد استكملت نموذج . SSNريثما تحصل على رقم  E-Verifyتأجيل إنشاء الحالة على نظام   ويمكنك العمل خلال هذه الفي 
Form I-9 . قواعد نظام وتسمحE-Verify ويوجد المزيد من المعلومات على الموقع . على وجه التحديد بهذا الاستثناء وتزوّد أصحاب العمل بالتعليمات الخاصة بإنشاء الحالة
ي 
ونن  www.e-verify.gov.الإلكي 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ن   (Immigrant and Employee Rights Section, IER) قسم حقوق المهاجرين والموظفي 
 : ن  7688-255-800-1الخط الساخن للعاملي 

  يمكن إجراء المكالمات دون الكشف عن الهوية، وخدمات اللغة متوفرة. 

www.justice.gov/ier 
espanol/ier-www.justice.gov/crt 

TTY 1-800-237-2515 
 
 

   Information for Refugees and Asylees About the Form I-9 | Arabic | April 2022 
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