
Статус тимчасового захисту (Temporary Protected Status, TPS) дає прац�вникам тимчасове
право залишатися у Сполучених Штатах. Якщо у вас є TPS, ви маєте право на отримання
дозволу на роботу, який також називається документом про дозв�л на роботу
(Employment Authorization Document, EAD). Т�, хто має в�дстрочений примусовий виїзд
(Deferred Enforced Departure, DED), також мають право на роботу. Б�льша частина
наведеної нижче �нформац�ї в�дноситься як до прац�вник�в з DED, так � до прац�вник�в з
TPS. 

Ваш EAD може залишатися д�йсним п�сля зак�нчення терм�ну його д�ї.
П�сля того, як ви подасте заявку та отримаєте TPS EAD, держава може продовжити TPS
для вашої країни. Це означає, що ви можете залишитися в Сполучених Штатах на б�льш
тривалий пер�од. Якщо держава продовжить TPS для вашої країни, вона опубл�кує
�нформац�ю про продовження у Federal Register (Федеральному реєстр�). В дану �нформац�ю
буде включено �нструкц�ї про те, як повторно зареєструватись для отримання TPS та
подати заявку на новий EAD, щоб продовжити роботу.

Ваш TPS EAD може бути продовжений п�сля зак�нчення терм�ну д�ї EAD. Інод� уряд
автоматично продовжує TPS EAD через Federal Register, коли пов�домляє про
продовження TPS. Через спов�щення Federal Register ви будете про�нформован� про те, чи
у вашого EAD автоматично з’явилась нова дата зак�нчення терм�ну д�ї, щоб ви могли
продовжувати працювати, поки ви подаєте заявку � оч�куєте на новий EAD. Якщо
спов�щення Federal Register автоматично продовжує ваш EAD, вам не потр�бно подавати
будь-як� �нш� документи, щоб продовжувати працювати. В�дв�дайте веб-сайт
www.uscis.gov/tps для отримання �нформац�ї про TPS для вашої країни та спов�щення
Federal Register.

Якщо держава не продовжує ваш EAD автоматично через спов�щення Federal Register, але
ви подали заявку на продовження вашого EAD TPS, ви можете продовжувати працювати
п�сля зак�нчення терм�ну д�ї вашого EAD, поки ви чекаєте на новий EAD. Протягом 540 дн�в
п�сля зак�нчення терм�ну д�ї вашого EAD ви можете подати як доказ вашого дозволу на
роботу ваш EAD TPS (але не DED) з квитанц�єю про отримання I-797C, що показує, що
держава отримала вашу заяву на продовження EAD. 

Деяк� власники EAD TPS можуть мати право на �нш� типи розширень. Для отримання
додаткової �нформац�ї про автоматичне розширення EAD прочитайте цю �нформац�ю у
Handbook for Employers M-274 (Пос�бнику для роботодавц�в M-274). Ви також можете
зателефонувати до В�дд�лу прав �мм�грант�в та прац�вник�в (Immigrant and Employee Rights
Section, IER) для отримання додаткової �нформац�ї. 

М�н�стерство юстиц�ї США
В�дд�л з цив�льних прав
П�дрозд�л з прав �мм�грант�в та роб�тник�в

Прац�вники з� статусом тимчасового захисту
(Temporary Protected Status, TPS) 
Захист�ть своє право працювати

https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-documents-eads-in-certain-circumstances
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
http://www.justice.gov/ier


Ваш EAD д�йсний до к�нця пер�оду продовження EAD.
Якщо ваш EAD продовжується через спов�щення Federal Register, ваш EAD д�йсний до

к�нця пер�оду продовження EAD, оголошеного у Federal Register. Якщо ваш EAD

продовжується на п�дстав� вашої заяви на продовження вашого EAD, ви можете

працювати з вашим EAD разом з квитанц�єю I-797C протягом 540 дн�в п�сля зак�нчення

терм�ну д�ї, зазначеного в EAD. Якщо ваш роботодавець не приймає ваш� документи або

просить показати додатков� документи, зателефонуйте в IER, � ми, можливо, зможемо

допомогти. Залежно в�д ситуац�ї, роботодавець, який вимагає додаткову документац�ю,

коли в н�й немає потреби, може порушити закон IER, який застосовується у 

8 U.S.C. § 1324b(а)(6).

Ви повинн� показати своєму роботодавцю, що вам дозволено продовжувати
роботу до к�нця пер�оду продовження EAD.
Коли зак�нчується пер�од продовження EAD, цей EAD стає нед�йсним. На цьому етап�
ваш роботодавець повинен буде побачити документ для Form I-9, який п�дтверджує

ваш пост�йний дозв�л на роботу. До к�нця цього пер�оду продовження ви маєте

отримати новий EAD. Ви можете показати своєму роботодавцю цей документ або один

документ з List A на ваш виб�р або один документ з List C Form I-9 Списки допустимих

документ�в.
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В�дд�л правк �мм�грант�в та прац�вник�в (Immigrant and Employee Rights Section, IER) 

Гаряча л�н�я для прац�вник�в: 1-800-255-7688

www.justice.gov/ier | www.justice.gov/crt-espanol/ier

Дзв�нки можуть бути анон�мними, також доступн� мовн� послуги.

TTY 1-800-237-2515

Служби щодо питань громадянства та �мм�грац�ї США (U.S. Citizenship and Immigration

Services, USCIS)

1-800-375-5283

www.uscis.gov/tps 

TTY 1-800-767-1833

https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents?topic_id=1&t=c
https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status

