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आप्रवासन-संबंधी भेदभाव के दावो ंका समाधान करने के िलए IT �रकू्रटर के साथ �ाय 
िवभाग का समझौता 

वॉिशंगटन – �ाय िवभाग ने आज यह घोषणा की िक उ�ोंने Amtex Systems Inc., �ूयॉक�  म� �स्थत एक 
IT �ािफंग और �रकू्रिटंग कंपनी, के साथ समाधान समझौता िकया है। यह समझौता इन दावों का समाधान 
करता है िक Amtex ने भत� प्रिक्रया के कई चरणों के दौरान अमे�रकी कम�चा�रयों की नाग�रकता या 
आप्रवासन �स्थित के आधार पर उनके साथ भेदभाव िकया था �ोंिक उनके �ाइंट्स अस्थायी रोज़गार 
वीज़ा वाले कम�चा�रयों को प्राथिमकता देत ेह�।  

“IT �ािफंग एज�िसयाँ अवैध �प से आवेदकों को बाहर नही ंकर सकती ंया िकसी की नाग�रकता या 
आप्रवासन �स्थित के कारण उस पर अित�र� बोझ नही ंडाल सकती,ं” �ाय िवभाग के नाग�रक अिधकार 
प्रभाग के सहायक अटॉन� जनरल िक्र�न �ाक�  ने कहा। “नाग�रक अिधकार प्रभाग यह सुिनि�त करने 
के िलए कानून लागू करने के िलए प्रितब� है िक, अमे�रकी कम�चा�रयों सिहत, नौकरी के आवेदक गैर-
कानूनी भेदभाव से सुरि�त ह�।” 

एक अमे�रकी नाग�रक �ारा नाग�रक अिधकार प्रभाग के अप्रवासी और कम�चारी अिधकार 
अनुभाग (Civil Rights Division’s Immigrant and Employee Rights Section, IER) म� Amtex के 
िव�� भेदभाव की िशकायत दज� करान ेके बाद िवभाग की जाँच शु� �ई थी। अपनी जाँच के आधार पर, 
िवभाग इस िन�ष� पर प�ँचा िक Amtex ने िवशेष नाग�रकता या आप्रवासन �स्थितयों वाले कम�चा�रयों के 
िलए �ाइंट्स की प्राथिमकता के आधार पर नौकरी के आवेदकों की पहचान करके उनकी जाँच करने के 
िलए भारत म� काम करने वाली कंपनी की सेवाएं ली थी।ं जाँच ने िनधा��रत िकया िक भत� करने वालों ने 
अपने �ाइंट्स की नाग�रकता या आप्रवासन �स्थितयों की अवैध प्राथिमकता के साथ नौकरी के िव�ापन 
भेज,े और आवेदकों पर िवचार करते समय उन प्राथिमकताओं को लागू भी िकया। भत� करने वालों की 
काय� प्रणािलयों ने अमे�रकी कम�चा�रयों को आवेदन करने से रोककर, और आवेदन करने वालों पर िवचार 
न करके उ�� नुकसान प�ँचाया। उदाहरण के िलए, जाँच से पता चला िक कम से कम तीन अमे�रकी 
कम�चा�रयों �ारा एक जॉब पो��ंग के िलए आवेदन करने पर Amtex ने उनपर िवचार नही ंिकया िजसम� 
कहा गया था िक िजसम� अस्थायी रोज़गार वीज़ा वाले कम�चा�रयों को प्राथिमकता देन ेकी बात कही गई थी। 
िवभाग आगे इस िन�ष� पर प�ँचा िक Amtex के िलए भत� करने वालों ने गैर-अमे�रकी नाग�रक आवेदकों 
के िलए भत� प्रिक्रया म� आगे बढ़ने के िलए िनयिमत �प से एक आप्रवास द�ावेज़ प्रदान करना ज़�री 
करके उनके साथ भेदभाव िकया।  
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आप्रवासन और रा�� ीयता अिधिनयम (The Immigration and Nationality Act, INA) अमे�रकी 
नाग�रकों, गैर-अमे�रकी नाग�रकों, रे�ुिजयों, शरणािथ�यों, और हाल के वैध स्थायी िनवािसयों को 
नाग�रकता या आप्रवासन �स्थित के आधार पर काय�स्थल पर भेदभाव से बचाता है। यिद भत� करने वाले 
�ाइंट की गैर-कानूनी भेदभावपूण� प्राथिमकताओं को लागू करते ह� तो वे INA के उ�ंघन के िलए 
िज़�ेदार ह�। INA के तहत, कम�चारी या भत� करने वाले केवल कानून, िविनयम, काय�कारी आदेश या 
सरकारी अनुबंध �ारा आव�क होने पर ही नाग�रकता या आप्रवासन �स्थित के आधार पर नौक�रयों को 
सीिमत कर सकते ह�। इसके अलावा, �ोंिक संघीय कानून केवल िनयो�ाओं को िकसी ��� को िनयु� 
करने के बाद उसकी काम करने की अनुमित की जाँच करने की इजाज़त देता है, इसिलए िनयो�ाओं और 
भत� करने वालों को नौकरी के आवेदकों की काम करने की अनुमित को स�ािपत नही ंकरना चािहए। 

समाधान समझौते की शत� के तहत, Amtex यूनाइटेड �ेट्स को नाग�रक दंड म� $15,000 से 
अिधक का भुगतान करेगी, अपनी नीितयों और प्रिक्रयाओं को संशोिधत करेगी, संबंिधत कम�चा�रयों और 
एज�टों को INA के भेदभाव-िवरोधी प्रावधान पर प्रिशि�त करेगी, और अनुपालन सुिनि�त करने के िलए 
तीन साल की अविध के िलए िनगरानी के अधीन रहेगी। 

INA के भेदभाव-िवरोधी प्रावधान को लागू करने के िलए IER िज़�ेदार है। अ� चीज़ों के अलावा, 
यह कानून नौकरी देन,े नौकरी से िनकालने, या शु� लेकर भत� करने या रेफरल म� नाग�रकता या 
आप्रवासन �स्थित, और रा�� ीय मूल; अनुिचत द�ावेज़ी काय�प्रणािलयों; प्रितशोध; और डराने-धमकाने के 
आधार पर भेदभाव को प्रितबंिधत करता है। INA के तहत नाग�रकता �स्थित संबंधी भेदभाव के बारे म� 
अिधक जानकारी इस �ायर म� उपल� है।  

इस संि�� वीिडयो के मा�म से IER के काय� और सहायता प्रा� करने के तरीके के बारे म� और 
जान�। वे आवेदक या कम�चारी जो यह मानते ह� िक नौकरी देने, नौकरी से िनकालने, भत� करने, या रोज़गार 
यो�ता स�ापन प्रिक्रया (फ़ॉम� I-9 और ई-वे�रफ़ाई) के दौरान उनकी नाग�रकता, आप्रवासन �स्थित, या 
रा�� ीय मूल के आधार पर भेदभाव िकया गया था; या बदला िलया गया था, वे आरोप दायर कर सकते ह�। 
आम लोग भी 1-800-255-7688 पर IER की कम�चारी हॉटलाइन से संपक�  कर सकते ह�; 1-800-255-8155 
(1-800-237-2515, सुनने म� परेशानी वालों के िलए TTY) पर IER की िनयो�ा हॉटलाइन पर फ़ोन कर 
सकते ह�;  IER@usdoj.gov पर ईमेल कर सकते ह�; एक मु� वेिबनार के िलए साइन-अप कर सकते ह�; 
या IER की अंग्रेज़ी और �ेिनश वेबसाइट्स देख सकते ह�। IER से अपडेट प्रा� करने के 
िलए GovDelivery को स�क्राइब कर सकते ह�।   
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