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त�ाल �रलीज़ के िलए 

िदन, जनवरी, 2021  
CRT (202) 514-2007 
WWW.JUSTICE.GOV 

TTY (866) 544-5309 

�ाय िवभाग (ज��स िडपाट�म�ट) टै�स �स्थत �ािफ़ं ग क�नी के साथ प्रवासन संबंधी भेदभाव 
का समाधान करने के िलए �वस्थापन करता है 

�ाय िवभाग (िडपाट�म�ट ऑफ ज��स) ने आज घोषणा की िक वह डलस, टै�स म� �स्थत एक 
�ािफ़ं ग क�नी, National Systems America, LP (नेशनल िस�� अमे�रका, एलपी) के साथ एक 
समझौते पर प�ंचा है। यह समझौता िवभाग के इस दावे का समाधान करता है िक नेशनल िस�� ने 
आप्रवासन और रा�� ीयता अिधिनयम (INA) का उ�ंघन िकया है जब उसने (1) कुछ पदों के िलए 
आवेदकों पर नाग�रकता संबंधी गैरकानूनी प्रितबंध लगाए थे और (2) अमे�रकी नाग�रक के िलए नही,ं 
लेिकन आवेदकों के वैध स्थायी िनवासी होने पर नौकरी के िलए और आगे िवचार िकए जाने के िलए एक 
िविश� काय� प्रािधकरण द�ावेज़ प्रदान करने को आव�क बनाया था। 

नाग�रक अिधकार प्रभाग के काय�कारी सहायक अटान� जनरल जॉन बी. डौकस ने कहा िक, 
“प्रित�धा 
है िक नाग�रकता के आधार पर नौकरी पर रखे जाने संबंधी गैरकानूनी प्रितबंध न लगाएं।” “िनयो�ा 
नौकरी के प्र�ाव को �ीकार िकए जाने से पहले काय� करने के प्रािधकरण के सबूत पेश िकए जाने की 
मांग नही ं कर सकते और उनका संयु� रा� अमे�रका म� काम करने के िलए प्रािधकरण को सािबत 
करने के िलए �ीकाय� काय� प्रािधकरण द�ावेज़ों को प्र�ुत करने के कम�चारी के कानूनी अिधकार के 
साथ ह��ेप न करना ज़�री है। 

इस जांच के आधार पर, िडपाट�म�ट ने यह िन�ष� िनकाला िक नेशनल िस�� ने अपने ग्राहकों 
की प्राथिमकताओं के बारे म� पूवा�नुमानो ंके आधार पर, इस बात की परवाह िकए िबना िक ऐसा करने का 
कोई कानूनी औिच� था या नही,ं केवल अमे�रकी-नाग�रकों को नौकरी पर रखने संबंधी प्रितबंध लागू 
िकए। िडपाट�म�ट ने यह भी िन�ष� िनकाला िक जब नेशनल िस�� गैर-अमे�रकी आवेदको ंपर िवचार 
करने का इ�ुक था, जैसे िक वैध स्थायी िनवासी, तो क�नी ने चुनाव प्रिक्रया के अगले चरण म� आगे 
भेजने से पहले उ�� काय� प्रािधकरण संबंधी िविश� द�ावेज़ िदखाने को ज़�री बनाकर उनके �खलाफ़ 
भेदभावपूण� �वहार िकया। 

�क और तेजी से बदलते आईटी �ािफ़ं ग उ�ोग म�, �ािफ़ं ग क�िनयों के िलए यह मह�पूण� 

http://www.justice.gov/
WWW.JUSTICE.GOV
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आम भाषा म�, INA िनयो�ाओं को िकसी नौकरी के िलए केवल अमे�रकी नाग�रकों पर िवचार 
िकए जाने को सीिमत करने की इजाज़त देता है, जबिक ऐसा करना िकसी कानून, िविनयम, सरकारी 
अनुबंध या िकसी काय�कारी आदेश के तहत आव�क हो; लेिकन ऐसा करना केवल ग्राहक की 

िनयो�ाओं को कम�चा�रयों की नाग�रकता, आप्रवासन �स्थित या रा�� ीय मूल के आधार पर काय� 
प्रािधकरण सािबत करने के िलए अिधक या अलग-अलग द�ावेज़ प्रदान करने का अनुरोध करने की भी 
मनाही करता है। इसकी बजाय, INA म�, कांगे्रस ने िनधा��रत िकया िक सभी काय� के िलए प्रािधकृ त ���, 
चाहे उनकी नाग�रकता �स्थित कोई भी �ों न हो, इस बात का चुनाव कर सकते ह� िक वे संयु� रा� 
अमे�रका म� काम करने के िलए प्रािधकरण को सािबत करने के िलए कौन से कानूनी तौर पर �ीकाय� 
द�ावेज़ प्रदान करना चाहते ह�। हालांिक, INA िनयो�ाओं को असली न लगने वाले द�ावेज़ो  ंको 
अ�ीकृ त करने की इजाज़त देता है। अंत म�, INA िनयो�ा को िकसी ��� के नौकरी के प्र�ाव को 
�ीकार करने से पहले उसके काम करने के प्रािधकरण की पुि� करने की इजाज़त नही ंदेता है। 

समझौते के अनुबंध के तहत, नेशनल िस�� संयु� रा� अमे�रका को नाग�रक जुमा�ने के तौर 
पर $34,200 का भुगतान करेगा, अपने कम�चा�रयों को INA की भेदभाव के �खलाफ प्रावधानों की 
आव�कताओं का प्रिश�ण प्रदान करेगा, और कानून के मुतािबक भिव� के अनुपालन को सुिनि�त 
करने के िलए अपनी नीितयों म� बदलाव करेगा। 

नाग�रक अिधकार प्रभाग के आप्रवासन और कम�चा�रयों के अिधकार संबंधी अनुभाग (IER) INA 
के भेदभाव के �खलाफ प्रावधानों को लागू करने के िलए िज़�ेदार है। कानून नौकरी पर िनयु� िकए 
जाने, नौकरी से िनकाले जाने या फीस के बदले काम पर भत� करने या संदभ� देने 

प्राथिमकता या ग्राहक की प्राथिमकता के पूवा भेदभावपूण 

म� नाग�रकता �स्थित 
और रा�� ीय मूल संबंधी भेदभाव; अनुिचत द�ावेज़ी प्रथाओ;ं और प्रितशोध और धमकी को िनिष� करता 
है। 

इस संि�� वीिडयो के मा�म से IER के काम और सहायता कैसे प्रा� की जाए, के बारे म� और 
जान�। आवेदक या कम�चारी जो यह मानते ह� िक उनकी नाग�रकता, आप्रवासन �स्थित, या नौकरी पर 
िनयु� िकए जाने, नौकरी से िनकाले जाने, भत� िकए जाने की प्रिक्रया के दौरान रा�� ीय मूल के आधार पर 
उनसे भेदभाव िकया गया था या रोजगार पात्रता स�ापन प्रिक्रया (फॉम� I-9 और ई-स�ापन) के दौरान 
भेदभाव िकया गया था; या प्रितशोध के भागी बने, वे एक आरोप दायर कर सकते ह�। जनता भी IER की 
कम�चारी हॉटलाइन से 1-800-255-7688 पर स�क� कर सकती है; IER की िनयो�ा हॉटलाइन को 1-
800-255-8155 (सुनने म� िवकार वाले लोगों के िलए 1-800-237-2515, TTY) पर कॉल कर सकती है, 
या IER@usdoj.gov पर ईमेल भेज सकती है; एक मु� वेबीनार के िलए साइन-अप कर� ; या IER की 
अंगे्रज़ी और �ैिनश वेबसाइट्स पर जाएँ। IER से अपडेट्स प्रा� करने के िलए GovDelivery पर 
स�क्राइब कर�। 

नाग�रक अिधकार प्रभाग आपके नाग�रक अिधकार संबंधी उ�ंघनो  ंके बारे म� जानना चाहता है। 
जनता के सद� नाग�रक अिधकार प्रभाग के ��रपोिटग पोट�ल के मा�म से स ंभािवत नाग�रक अिधकारों 
के उ�ंघनो  ंकी �रपोट� कर सकते ह�। 

�नुमान पर आधा�रत न हो। साथ ही INA 

### 

https://www.justice.gov/crt/types-discrimination
https://www.justice.gov/crt/types-discrimination
https://www.justice.gov/crt/types-discrimination
https://www.justice.gov/crt/types-discrimination
https://www.justice.gov/crt/video/how-does-ier-protect-your-rights
mailto:%20IER@usdoj.gov
https://www.justice.gov/crt/webinars
https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
https://www.justice.gov/crt-espanol/ier
https://public.govdelivery.com/accounts/USDOJ/subscriber/new
https://civilrights.justice.gov/
mailto:IER@usdoj.gov
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### 

ं ु ं � िदए स�क� का इ�ेमाल कर या 202-514-इस सदेश पर प्र��र न भेज�। यिद आपके कोई सवाल ह�, तो कृपया सदेश म � 
2007 पर साव�जिनक मामलों के काया�लय को कॉल कर�। 




