
ې د متحدە ا�الاتو د عد        وزارت لیی
ي حقو 

    هګڅان و قد مدين
   )IER  آر يي  آی( خهد حقونو بر  کونکود مهاج��نو او کار 

وط او لرونکو  هو�ز ېځانګړ مهاجرت  د ې   د  لپارەو افغانانس�دونکو و ا نډمهالهل م�ش
 .معلوماتوند اړ کارموندېن

 
ې ��ن مهاجځانګړي افغا ي  ن ��

/دا��ي  قانوين ې
ي  ، او يد )LPRs( ياوس�دونک تلپايت

ې قانوين ځانګړي افغان مهاج��ن ��
ې 

وطتلپايت ې د  انافغاناو هغه ، دي )CPRs( ياوس�دونک م�ش او متحدینو د ښه راغلاست ) OAR(متحدو کډوالو ��
)OAW(  وطامونو له لارې دعمل�اتو/پرګر ول( وس�دون�ي ا لنډمهاله م�ش کولو اجازە د کار  په متحدە ا�الاتو �ې  ،لري )پ�ی

ي ح پانهدا د کرە معلوماتو  . يلر 
ې وزارت د مدين ې دعدلیی

ە لخوا )IERکډوالو او د کارکونکو د حقونو بر�ن (  د قونو څان�ګ  خ��
ې  ەدشوي 

ې حقونو  او د دوی د کارموندين  غورل شوي افغانان د کډوا�� ژ  . معلومات وړاندې کوي عمو�ي  په اړە ځیین
غورل شوي ژ مدارنګه ه کډوالۍ وضعیت  د یا )TPSلنډمھالھ مصونیت وضعیت ( د  وضعیتونه ولري ل�ه ب�لاب�ل

ي  د دوی د کارکولوحق  د  �ا  ،د ګډوا�� وضع�ت، ت�کار ګمارون�ي با�د د تابع  . ت ولري�لاتو تابعامتحدە ا�د  افغانان ښايي
ې څوک  ې ونکړي  ددې پر اساس ��

ين ې په اړە   د  . کوم ځای دی، په اړە انګ�ی �
ي  لپارەد پوښتنو کرە معلوماتو ددۍ پاين

د مدين
ې د حقونو 

ې شم�ی  )IERکډوالو او د کارکونکو د حقونو بر�ن (څان�ګ
 . ۱۸۰۰۲۵۵۷۶۸۸ون��� اړ�که  ې�ە پد�ن

 
) دعمل�اتو/پرګرامونو له OAW) او متحدینو د ښه راغلاست (OARمتحدو کډوالو(ځانګړي و�زې او  کډوا�� د  د  

وط لنډمهاله  ول(اوس�دونکولارې م�ش  .)سابقه(شال�د  )پ�ی
 

/ ه متحدە ا�الاتو �ې لرون�ي  پ ځانګړي و�زېکډوا�� د د  • ې
د  وختونه ډیرۍ ي اووس�دون�ي ددا��ي اتلپايت

/دا�� ا مهاجر ځانګړي" ې
ي  وس�دون�ي تلپايت وط مهاجر ځانګړي �ا) LPR(ر آال ي� /دا�� ا م�ش ې

 وس�دون�ي تلپايت
ي �ا  ي ")CPR( ر آ�ي ي� �� ې په متحدە ا�الاتو �ې د  کو نوس�دودا��ي اد نورو کسان دا   . بلل ک�ی ي ��

، کو� �ش په څ�ی
 . ، ژوند او کار وکړيپه اساست �وضع دلو د �وسد دا��ي ا دوی

ې د متحدو کډوالو( همدارنګه هغه افغانان • ��OAR) او متحدینو د ښه راغلاست (OAW دعمل�اتو/پرګرامونو (
وط لنډمهاله  ول(�ا س�دنو�ي او له لارې م�ش ي  ورکړل شوۍ دی )پ�ی

ې په  ، کو� �ش ول) د  متحدە ا�الاتو �ې �� (پ�ی
ې اوس�دلو د ځانګړي وضع�ت �ا 

 کار وکړي  ټا�ل شوي مودې پورېد اوس�دلو او د له م�ن
  

ې پرمهال رګماکارکوکونکو د   او کار ګمارونکو ته دې پرمهال دکارغښتونکو حفاظت تونښغو د کار 
ې ېن

 �ادوېن
/ ځانګړي و�زې لرون�ي په متحدە ا�الاتو �ې کډوا�� د د وضع�ت پر اساس  کډوا�� داو   �تعد تاب  • ې

دا��ي تلپايت
ي آر  وس�دون�ي ا /دا�� اوس�دون�ي  مهاجر ځانګړي�ا ) LPR(ال ي� ې

وط تلپايت ي آر  �ا م�ش  د  لرون�ي ) CPR(�ي ي�
 د کډوالو او . غړونه وي�  ځخه )INAآی ان اې (د قانون مل�ت يي د کډوا�� اوکار ګمارنو څخه انکارکول ښا

په اړە نور معلومات تر  تبع�ضت او د کډوا�� �تابعباندی د و�ب پانه ) IER(آر  يي آی  کارکونکو د حقونو �ا
 . لاسه کړئ

ځانګړي افغان مهاج��ن ل�ه  ،کولنو څخه انکار  کار ګمار په   د  دوید م�ي منشأ پراساس  �تګرانو د افغانکار د   •
ې  ي  ��

/دا��ي قانوين ې
وط ) LPRs( ياوس�دونک تلپايت ي م�ش

ې قانوين دي، او ځانګړي افغان مهاج��ن ��
ې د متحدو کډوالو( انافغانهغه او دي،  )CPRs( ياوس�دونک ��OAR) او متحدینو د ښه راغلاست (OAW (

وط لنډمهاله اوس�دون�ي ( ولدعمل�اتو/پرګرامونو له لارې م�ش آی ان (د قانون مل�ت کډوا�� اوښايي د   ) دي،پ�ی
تر لاسه کولو  د  نورو معلوماتو د په اړە  م�ي منشأ د تبع�ضد  . �غړونه وي ځخه �ا د نورو قوانینو  )INAاې 

ې د   د لپارە 
 . اوګورۍو�ب پانه فرصت د کم�سیون  مساوی کمارين

http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1529941/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1496891/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1496891/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1533656/download
http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/eeoc-enforcement-guidance-national-origin-discrimination


ي حقوقو د )INA(آی ان اې کډوا�� او مل�ت د قانون �ا   ا�ې قانونونه ل�ه د •
 VIIد قانون  ۱۹۶۴، د مدين

ن  §U.S.C. ۱۹۸۱یو اس �ي   ۴۲ ، او �ل�ک د تابع�ت، کډوا�� ل�ه  )فا�تورونو( د مختلفو عواملو �اقواننی
ې  ، او مذهبتوکموضع�ت، م�ي منشأ، 

ي تبع�ض له  کون�ي کارله م�ن
 . څخه سايت

 
ې   تای�د/تصدیقر د اجازې د اګرانو د کد کار 

 .په اړە �ادوېن
 

و لاو د کارګر د کار پ�ل کو �ې څخه کار واخ�ي فور  ۹-ار ګمارون�ي با�د د آیپه ګمارولو پر مهال، ک د کار ګر د کار  •
ي  د  کارګر در�و ورځو �ې دننه د   پهڅخه 

ندين ش په اړە نورو  د دې پرو�ې  . کړیو تصدیق   ېاجاز  د  کار د  او  پ�ې
ال  ۹-آی معلوماتو لپارە یو اس �ي آی اس ( �ا ادارېد ام��کا د تابع�ت او کډوا��  او ) l9 Centra-I(سن�تټ

USCIS ( کار ګمارونکو لارښود کتاب  د )274-M(  کړئو ته مراجعه . 
 

ې  دا اجازە ورکویفدرا�ي قانون کارګرانو ته  • د دوی د تابع�ت، د کډوا�� وض�عت، د م�ي منشأ په پام �ې نیولو  ��
 او د منلو وړ  معت�ب کوم ډول ته  نکو کارګمار   اجازې د تصدیق لپارەد کار کولو   ویدد  �الات �ې په متحدە ا پرته،

ې په دې پرو�ې .  ړيوړاندې کاسناد  ي ��
 آر يي د آی                      عادلانه چلند په اړە �ې د غ�ی کارګران کو� �ش

)IER ( � ە اړ�که و ن��ي . 
 

ې پدې پرو�ې �ې و هغه کارګمار  • ې د کار کوړاندې تبع�ض  په د هغو کسانو ن�ي ��  د ښايي اجازە لري،  کولو   وي ��
 )I-9( ۹-آیو�ب پانه د ) IER( آر يي د آی . وي څخه �غړونه) INAآی ان اې ( کډوا�� او مل�ت د قانون

 . يپه اړە معلومات وړاندي کو  مخنیوی د �ې �ې د تبع�ض څخه ر فو 
 

ې کارګران • ې ځیین ې  ښايي  ي، کو   کار پ�ل  ، کله �� ن  �� ە خوندیتوب/ دوی د ټولن�ی د داخ�ي . يونلر ) SSN( امن�ت شم�ی
ن خوندیتوب/امن�ت ادارە (، )IRS( ادارەعوا�دو  ي امن�ت وزارت �ا او ، )SSAد ټولن�ی

 )DHSډی ایچ اس ( د کورين
ې دوی خپ� اس اس ان  په اړە  تنخاوو د دوی د  د ګمارنو او د دې کارګرانو  ته په انتظار ) SSN(په هغه وخت ��

   . يد يچمتو کړ  معلومات ،وي
 

ې  ي  ځانګړي مهاج��ن ��
/دا��ي قانوېن ې

ي ) LPRs( ياوس�دونک تلپاېت
ې قانوېن دي، او ځانګړي افغان مهاج��ن ��

وط اوس�دونک  اړە معلومات د فور�ې په )I-9( ۹-لپارە د آی) CPRs( يم�ش
 

ې کله  • ې �� ي  ځانګړي مهاج��ن ��
/دا��ي قانوين ې

دي، او ځانګړي افغان مهاج��ن ) LPRs( ياوس�دونک تلپايت
وط اوس�دونک ي م�ش

ي دا��ي " برخه �ې  هي، با�د  په اولفورمه ډکو ) I-9( ۹-د آی )CPRs( يقانوين
قانوين

 . انتخاب کړي "�دون�ي اوس
 

ل ۹-آید ) USCISیو اس �ي آی اس ( �ا ام��کا د تابع�ت او کډوا�� ادارېد  • او  و�ب پانه )Central-I 9( سن�تټ
ې ا��� و وړ داسنادو مثالونه لر لد من د کار ګمارونکو لارښود کتابد  ې دا��ي  ي �� ، ل�ه �� ځانګړي   اوس�دون�ي

ې  ي  مهاج��ن ��
/دا��ي قانوين ې

وط  دي، او ځانګړي) LPRs( ياوس�دونک تلپايت ي م�ش
افغان مهاج��ن قانوين

ن کارت �ەنغ�ی محدود ټول: شمول د ه ي، پو ، يي وړ  )CPRs( ياوس�دونک ي د  �ی ندا�الیت ش م��ر �ا د  پانهپ�ی
ن  ټاپه �ا ) I-551( ۵۵۱-د آیجواز؛  لو و چلو  ي پاسپورټ؛   )VIRM( ېمهاجرت و�ز  د لوستلو وړ  د  د ماشنی

بهرين
   . � کارتدونټاپه؛ �ا د دا��ي اوس�) I-551( ۵۵۱-آی د  �ە د عکس او ) I-94(۹۴-آی

 
ې یو  • ي  فورمه ډکه کړي، ) I-9( ۹-د آی ګمارون�ي   وروسته لدې ��

ې  و�کدا ��ش ې  له �� ي  ځانګړي مهاج��ن ��
قانوين

/دا��ي  ې
وط اوس�دونک) LPRs( ياوس�دونک تلپايت ي م�ش

 )CPRs( يدي، او ځانګړي افغان مهاج��ن قانوين

https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download
https://www.irs.gov/publications/p15
https://www.irs.gov/publications/p15
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-evidence-of-status-for-certain-categories/61-lawful-permanent-residents-lpr
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-evidence-of-status-for-certain-categories/61-lawful-permanent-residents-lpr
https://www.uscis.gov/i-9-central/temporary-i-551-stamps-and-mrivs


ته څخه  ې د کارګر اسناد  مګر دا وکړیغوښته  و اسنادد کار کولو د اجازې   د ب�ی لری، و ړت�ا ب�ا تصدیق کولو ته ا��
ي پاسپورټ ل�ه

ې د  بهرين تصدیق  د ب�ا  ،ديیو رس�د   ولری )MRIV( �ا ام آر آی وي ټاپه) I-551( ۵۵۱-آی��
ې ک  کولو په مهال، ي ��

ې  خپل د انتخابارګران کو� �ش ې او اړت�ا نه لر  د منلو وړ اسناد وښیی ې هغه سند وښیی ی ��
ې   . ښود�ي و  �ې   ارلو په وختګمکار    د  دوی ��

 
ې د دا��ي اوس�دن� کارتونه ب�ا تاجازە نلر کارګمارون� دا  •  . صدیق کړيی ��

 
ې د متحدو کډوالو( انافغانهغه  د   ��OAR) او متحدینو د ښه راغلاست (OAW دعمل�اتو/پرګرامونو له لارې (

وط لنډمهاله  ولاوس�دون�ي (م�ش  د فور�ې په اړە معلومات) I-9( ۹-د آیرە لپا  )پ�ی
 

ې د متحدو کډوالو( انافغانهغه  د فور�ې د ډکولو په وخت �ې ) I-9( ۹-د آی • ��OAR او متحدینو د ښه (
وط لنډمهاله اوس�دون�ي (OAWراغلاست ( ول) دعمل�اتو/پرګرامونو له لارې م�ش ې ر د لومړۍ ب ا�د ب) پ�ی

�ن
ي  �ي نکولو اجازە لرو   د کار " لاندې

 . انتخاب کړي " Alien Authorized to Workبهرين
ول • ې د دوی د ه��ت لرون�ي  پ�ی ي ��

 . يړاندې کړاسناد و منلو وړ د  لاندېلپارە ر�ې و ف ۹-او د آی کو� �ش
 

o  د جواز سند/کارت  د کار)EAD  ې ې يي
ې له م�ن ندنه او د کارجواز  )�� ش ي. ثابتد ه��ت پ�ې �� ې د  �ې هغه کارګر ��

) د  EADښکاروي، د کار د جواز سند/کارت ( ) EADد خپل کار د جواز سند/کارت (�ە   )I-9( ۹-آی
ې اعتبار وړ بل سند وړاندې کړي/ په وخت �ې هرومرو د منلو  ختم�دو  . پدې حالت �ې کارګر حق لري ��

ې  ې  د اعتبار وړ سند و د خپ�ې خو�نب ې پوخت  ړاندې کړي او مجبور ندي ��
ې د ګومارين ې ��  �ې کوم سند يي

 سند وړاندې کړي. وړاندې کړۍ ؤ ب�ا هماغه 
o ې د آی -آیدارنګه  ولري.  )OAR صنف �ا برخه �ې د (او اې آر فورمه و راتګ/قبو��  )(I-94 ۹۴-کچ�ې

۹۴ I-94) ې ) د کار (I-94 ۹۴-آی. دغه و ښکارندوۍ دیدواړ  ېاجاز  د ه��ت او د کار د ) یو رس�د دی ��
ي سند د ختم�دول له اعتبار لري، ب�ا تصدیق ورځو پورې  ۹۰د پ�ل څخه بر  په صورت �ې د مخکین

ې څخه  او  ) EADد کار د جواز سند/کارت (با�د ګومارون�ي ته بار لري، کارګر ورځو پورې اعت ۹۰تر نېیت�
ن مصؤن�ت یو ترک�ب/جوړە �ا د ب لست �ې د ذکر ش��و سندونو څخه  ) (SSNسند او د ټولن�ی

محدود   وړاندې کړي. د فور�ي لپارە   )I-9( ۹-آید کارت   غ�ی
 

     
ي حقو   

ې وزارت، و مدېن  . ) برخهIER(نو څانګه، د کډوالو او کارکونکو د حقونو د عدليی
ە د ګومارونکو اړوند  )IERد کډوالو او کارکونکو د حقونو (  ۱۸۰۰۲۵۵۸۱۵۵-د اړ��ې شم�ې
ە ) د کارکونکو اړوند د اړ��ې IERد کډوالو او کارکونکو د حقونو (  ۱۸۰۰۲۵۵۷۶۸۸-شم�ې

ې دو  ې -شنیب
 بجو پورې.  ۵بجو څخه د مازد�ګر تر  ۹د سهار له  جم�ې ور��

ي خدمتونه   . شته او د اړ��ې نیون�ي ه��ت نه څرګندېږيژ�ین

 www.justice.gov/ier |espanol/ier-www.justice.gov/crt        

ەکسانو لپارە   و دروندکم اور�دونکو/په غ�ږو د    ۲۰۲۲شوي: د اوسمهال   ۱۸۰۰۲۳۷۲۵۱۵ -د اړ��ې شم�ې
 ام�ب م�اشت. نو  د  م کال
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