
 وزارت عدلیھ ایالات متحده
 حقوق مدنی شعبھ
 IERحقوق مھاجران و کارمندان  (ای ایی ار) بخش

 
 

 اند مشروط مخصوص مھاجرت و اقامت موقت دارای ویزه انیکھافغان مرتبط بھمعلومات استخدام 
 

افغان با اقامت دائمی  و مھاجرین LPRs مھاجران ویژه افغان کھ دارای اقامت دائمی قانونی (ال پی ار)
ھای  برنامھ/ماموریتریعھ ذاقامت موقت مشروط  و دارندگان میباشند، CPRs(سی پی ار)  مشروط
این برگھ حاوی  را دارند.ایالات متحده  دراجازه کاردریافت کرده اند؛  پذیرایی متحدین و متحد ینمھاجر

دنی حقوق مشعبھ  (ای ایی ار)IERبخش حقوق مھاجرین وکارمندان  اطلاعیھ رسمی است کھ توسط 
و معلومات عمومی را درمورد برخی از حقوق استخدام   زارت عدلیھ ایالات متحده صادر گردیده و

وضعیت  ؛ مانند داشتھ باشند مختلففراھم مینماید. پناھندگان افغان ممکن است وضعیت مھاجرتی 
ه را متحدایالات تابعیت  ممکنھمچنان افغانان نجات داده شده و . وضعیت مھاجرتیا  مصونیت موقت

د. کار فرمایان نباید تابعیت و یا وضعیت مھاجرت وحق کار کردن را براساس اینکھ آن شتھ باشندا
بخش حقوق با ھا/سوالات در صورت داشتن پرسش یا حدس بزنند. شخص اھل کجاست، فرض کنند

 بھ شماره شعبھ حقوق مدنی وزارت عدلیھ ایالات متحده (ای ایی ار)IERمھاجرین وکارمندان  
 بھ تماس شوید.  ۷۶۸۸-۲۵۵-۸۰۰-۱ 
 

برنامھ/ماموریت ذریعھ  اقامھٴ موقت مشروط ارندهدافغانان و توضعیت ویزه ویژه مھاجر ظرپسمن/سابقھ
 و پذیرایی متحدین.  تحدرین مھای مھاج

         
ویزه ویژه مھاجرت کھ دارای اقامت دائمی در ایالات متحده  میباشند، اغلب "مھاجر  دارندگان •

(سی پی ار) اقامت دایمی مشروط و یا مھاجر خاص  LPRs( ال پی ار)  اقامت دایمی خاص
CPRs  دائمی بر اساس وضعیت اقامت  دارندکان اقامتنامیده میشوند."  آنھا میتوانند مانند سایر

 دائمی شان در ایالات متحده زندگی و کار نمایند. 
ماموریت/برنامھ ھای مھاجرین و پذیرایی از طریق  افرادی کھ اقامھ موقت مشروط ھمچنان  •

شان در ایالات ھ مشروط مشخص اقامالی مدت و وضعیت  متوانند کرده انددریافت متحدین 
 متحده کار نمایند. 

 
 حمایت در زمان در خواست کار و یادآوری بھ کار فرمایان در ھنگام استخدام کارمندان

 
دارنده  خاصریا مھاج )ال پی ارLPRs ( دارنده اقامت دایمی امتناع از استخدام مھاجر خاص •

بر اساس تابعیت و یا وضعیت مھاجرت آنھا ممکن است  )سی پی ارCPRs (  طاقامت مشرو
  تبعیض )  شود. برای آگاھی در مورده(ای ان ا  INA تابعیت ت و سبب نقض قانون مھاجر

مراجعھ  )آرای ایی ( IER حقوق مھاجرین و کارمندان بھ وبسایت تابعیتی و وضعیت مھاجرت
 نمایید. 

 دارنده اقامت دایمی اجر خاص مھ، مانند افغان بودنامتناع از استخدام کارمندان براساس  •
) LPRs ( مھاجرخاص دارنده اقامت مشروط  یا) ارال پی CPRsو اقامھ موقت  )سی پی ار

ممکن سبب نقض قانون  مشروط  از طریق ماموریت/برنامھ ھای مھاجرین و پذیرایی متحدین
تبعیض ملیت سایر قوانین گردد. برای آگاھی در مورد  )  ه(ای ان ا   INAمھاجرت و تابعیت 

 وبسایت کمیسیون مساوات فرصتھای استخدام مراجعھ نمایید. بھ اصلی
  

http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1529916/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1529916/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1533621/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1496891/download
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1496891/download
http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/eeoc-enforcement-guidance-national-origin-discrimination
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/eeoc-enforcement-guidance-national-origin-discrimination


 ساللایحھٴ حقوق مدنی  VII، ماده  تابعیت و مھاجرتیا قانون  آی ان اه)INA (قوانینی مانند  •
از کارگران در برابر تبعیض استخدام شدن  ۱۹۸۱§ )یو.اس. سی. USC ( ٤۲و بند م۱۹٦٤

براساس عوامل متعدد کھ شامل تابعیت ، وضعیت مھاجرت، ملیت اصلی، نژاد و مذھب میشود، 
 د.دھمیو از تبعیص مصونیت نموده حمایت 

 
 کار، کارگران برایمجوز کاری یاد آوری در مورد تأیید 

 
برای تأیید ھویت کارمند وجواز کار در    I-9استخدام کارمند، کارفرمایان باید از فورمھ عد ازب •

مرکز  استفاده نمایند. برای آگاھی بیشتر از این مرحلھ بھ  کارمندظرف سھ روز بعد از آغاز کار 
9-I   و درUSCIS )دفترچھبھ تابعیت و مھاحرت ایالات متحده یا اداره  )یو اس سی آی اس 

 مراجعھ نمایید. ) برای کارفرمایان۲۷٤ -(ام  M-274 راھنمای
ارائھ آنھا را بھ کار فرمایان برای  قابل قبولو معتبرقانون فدرال بھ کارگران حق انتخاب اسناد  •

اثبات ھویت شان بدون در نظر گرفتن تابعیت، وضعیت مھاجرت، ویا ملیت اصلی میدھد. 
حقوق مھاجرین و بخش  منصافانھ درجریان پروسھ باغیرکارگران میتوانند درمورد رفتار 

   .تماس بگیرند )ای ایی آر( IER کارمندان
ممکن  شوند؛تبعیض  مرتکب کارفرمایانی کھ در جریان پروسھ، علیھ افرادی کھ اجازه کار دارند •

حقوق IERs د. وبسایتینرا نقض نما(آی ان آ)   INA ندانقانون مھاجرین و کارماست 
با استفاده (آی ایی آر) حاوی معلوماتی است کھ رھنمایی میکند تا چگونھ  جرین و کارمندان امھ

 .تبعیض اجتناب کنید، از I-9از پروسھ فورمھ 
(اس اس   SSNاجتماعی  مصونیتشماره  بعضی از کارگران ممکن است در زمان آغاز کار •

وزارت امنیت داخلی و  اجتماعی مصونیتاداره   ،اداره خدمات درآمد داخلی. نداشتھ باشندن) ا
DHS )معلومات در باره چگونگی استخدام و معاش دادن بھ گارگرانی کھ منتظر  )دی اچ اس
 (اس اس ان) خود میباشند فراھم مینمایند.  SSNیا کارت/سند مصونیت اجتماعی دریافت

 
اقامت  و مھاجر ویژه )ل پی آر LPR ( اقامت دایمی برای مھاجر ویژه (I-9) ۹-آی فورمھ معلومات
 )سی پی آرCPR( دایمی مشروط 

ل پی  LPR ( اقامت دایمی برای مھاجر ویژه (I-9) ۹-آیدر زمان خانھ پری فورمھ معلومات  •
اید "اقامت دائمی قانونی" را در (سی پی آر) ب CPR می مشروطاقامت دای و مھاجر ویژه )آر

 د.نانتخاب نمای ۱بخش 
(یو اس سی آی اس) ایالات متحده یاره تابعیت و مھاجرت ادا  مربوط بھ مرکزی۱- ۹ وب سایت •

USCIS برای اکثر دارای مثالھای از مدارک قابل قبول  دفتر چھ راھنما یی برای کارفرمایان و
اقامت و مھاجر ویژه  )ال پی آراقامت دایمی (اقامت دائمی قانونی مانند مھاجر ویژه  ارندگاند

 یی ایالتی،ا. این مدارک شامل کارت شناسدارد ،واجد شرایط میباشد) سی پی آردایمی مشروط (
-Iآی )  ۵۵۱جواز رانندگی یا کارت تأمین اجتماعی بدون محدودیت، پاسپورت خارجی با مھر(

با  I-94) ۹۴؛ (آی MRIV) (ام ار آی وی ویزه مھاجرتی تایید شونده توسط ماشین یا  551
 باشند. ی می؛ یا کارت اقامت دائم ۵۵۱عکس و مھر آی 

 کامل کرد، نمی تواند از مھاجر ویژهرا  (I-9) ۹-آیبعد ازاینکھ کارفرما فورمھ معلومات  •
(سی پی آر) CPR  اقامت دایمی مشروط (ال پی آر) یا مھاجر ویژه LPR اقامت دایمی

درخواست نماید کھ مدرک برای اثبات جواز کاررا مجددآ ارائھ نماید، مگر اینکھ مدارک کارمند 
ویزه و یا  ۵۵۱-(الف) تأیید مجدد لازم داشتھ باشد، مانند پاسپورت خارجی کھ دارای مھرآی.

مدرک انتخابی در جریان تأیید مجدد، کارگران میتوانند  .MRIVتایید شونده توسط ماشین یا 
نشان  مدرک را کھ در زمان استخدام ارائھ داده بودند، عینف نیستند کلو م خود را ارائھ بدھند

 دھند. 
 . حق ندارند کارتھای اقامت دائمی را مجددأ تأیید نمایندکار فرمایان  •

 

https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download
https://www.irs.gov/publications/p15
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-evidence-of-status-for-certain-categories/61-lawful-permanent-residents-lpr
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-evidence-of-status-for-certain-categories/61-lawful-permanent-residents-lpr
https://www.uscis.gov/i-9-central/temporary-i-551-stamps-and-mrivs
https://www.uscis.gov/i-9-central/temporary-i-551-stamps-and-mrivs
https://www.uscis.gov/i-9-central/temporary-i-551-stamps-and-mrivs
https://www.justice.gov/crt/frequently-asked-questions-faqs#dhs
https://www.justice.gov/crt/frequently-asked-questions-faqs#dhs
https://www.justice.gov/crt/frequently-asked-questions-faqs#lpr


 
 
 

از طریق  موقت مشروط کھ ھاقامدارنده گان  برای  I-9) ( ۹-آیفورمھ  در موردمعلومات 
 ).OAW و  OAR(و پذیرایی متحدین متحدماموریت/برنامھ ھای مھاجر

ذریعھ ماموریت/برنانھ ھای اقامھ موقت مشروط دارنده ، (I-9) ۹-آیدر زمان خانھ پری فورمھ  •
 Alien Authorized to workکار یا جوازھ خارجی دارنده تبع، باید " مھاجر متحد و پذیرایی متحدین 

 انتخاب نمایند. 1" را در بخش 
از طریق ماموریت/برنامھ ھای اقامھ موقت مشروط کھ اسناد کھ افغانان دارنده بعضی از  •

 .شامل اسناد ذیل میشوند) بدست آروده اند OAW و  OAR(مھاجرمتحد و پذیرایی متحدین
o ) کارت مجوز کار(EAD ت کارکنان کھ کارمینماید.  کھ ھویت و اجازه کار را اثبات

کارت مجوز کار ارایھ نموده اند. باید در ختم معیاد  ۹-را برای فورم  آیـی وز کار مج
درینصورت کار ارایھ بدارند.  اجازهدیگری را جھت تثبیت تداوم مدارک معتبر 

را بھ انتخاب خود ارایھ نموده و مکلف بھ ارایھ عین مدارک معتبر یتوانند کارمندان م
 دند نمیباشند. مدرک کھ در زمان استخدام ارایھ نموده بو

o  کھ دارای ۹۴-آییفورم ’’OAR’’  نشاندھنده  ۹۴-این نوع فورم آییپذیرش باشد. منحیث صنف
؛ در صورت تاییدی از شروع کار اعتبار دارد روز ۹۰است. این سند الی مدت ھویت و مجوز کار 

روز کارمند باید کارت  ۹۰ختم در  .مدرک قبلی کھ تاریخ ان ختم شده استاز معیاد ختم دوباره 
برای کارت مصونیت اجتماعی غیر محدود  از مدارک مندرج در لست ب بایا یک جفت مجوز کار 

 بھ مستخدم یا کار فرما ارایھ نماید. ۹-فورم آیی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 (آیی ای آر)انو کارمند گان هبخش حقوق پناھند ؛ شعبھ حقوق مدنی؛وزارت عدلیھ ایالات متحده
 ۱۸۰۰۲۵۵۸۱۵۵ :بخش حقوق پناھندگان و کارمندان برای مستخدمین شماره تماس

 ۱۸۰۰۲۵۵۷۶۸۸شماره تماس برای کارمندان بخش حقوق پناھندگان و کارمندان: 
 بعد از ظھر  ۵قبل از ظھر الی  ۹از ساعت  دوشنبھ الی جمعھ 

 خدمات لسانی موجود اند.بوده و  ھویت تماس گرینده محفوظ
www.justice.gov/ier | www.justice.gov/crt-espanol/ier 

  ۱۸۰۰۲۳۷۲۵۱۵افراد دارای محدودیتھای شنوایی شماره تماس 
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